
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD, 

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

 

Alcanzar el objetivo de Cero Daños en las personas, por medio de una 
efectiva gestión de los riesgos de seguridad y salud, impulsando una 
cultura preventiva. 

Nuestra visión 

 

Resgreen Europe 

Resgreen Maroc 

Resgreen México 

Resgreen Chile   

Minimizar el impacto ambiental generado, protegiendo el medio ambiente y 
previniendo la contaminación, siguiendo los principios de economía circular, haciendo 
nuestra actividad sostenible para no comprometer las generaciones futuras. 

Mejorar la satisfacción de los clientes sobre los servicios proporcionados, realizando 
un trabajo profesional, con calidad y eficiencia, basado en la mejora continua, con el 
objetivo de conseguir la excelencia. 

 

Principios 

▪ La Seguridad y Salud de todos los empleados bajo la responsabilidad de Resgreen son 
requisitos éticos fundamentales e inquebrantables para el éxito del proyecto empresarial y 
nuestra máxima prioridad estratégica. 
 

▪ Nos esforzamos por evitar cualquier daño y/o deterioro de la salud de nuestros técnicos, 
tanto los que forman parte de nuestra plantilla como los subcontratados. Reconocemos que 
todos los accidentes y enfermedades laborales son prevenibles y pueden ser evitados. 
 

▪ Creemos que es responsabilidad de todos asegurar la seguridad y salud en el trabajo, 
preservar el medio ambiente y ejecutar las tareas con calidad. Esto es una responsabilidad 
compartida entre la alta dirección y todos los empleados. 
 

▪ En nuestro Sistema Integrado de Gestión, priorizamos la mejora continua. Para lograrlo, 
analizaremos las desviaciones y oportunidades de crecimiento. Además, estableceremos 
objetivos y planes de mejora que nos permitirán evaluar el desempeño de la organización. 



 

 

 

La Dirección de RESGREEN facilitará y asegurará la difusión de esta política de Seguridad y Salud, 

Calidad y Medio Ambiente entre todos los profesionales que forman parte de nuestra compañía y 

se extenderá a proveedores, subcontratistas y empresas colaboradoras que trabajen en nuestro 

nombre en todos los lugares en los que tengamos que desarrollar nuestra actividad. 

 

 

 

En Alcorcón (Madrid) a 10 de Abril de 2024 

 

 Ángel Muñoz Rodríguez                                          Carlos Martínez Gómez 

                                    (CEO)                                                                         (HSEQ Manager) 

 

  

 ▪ Cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios relativos al servicio, así como 
aquellos específicos del cliente y cualquier otro que la compañía suscriba. 
 

▪ Adopción de medidas dirigidas a formar, informar y sensibilizar a todos los trabajadores en 
el respeto de las normas de circulación y la responsabilidad durante la conducción. 
 

▪ Espíritu de servicio al cliente, a través de una atención personalizada y de una respuesta ágil 
y eficaz, aportando valor añadido. 
 

▪ Responsabilidad y liderazgo de la cadena de mando. Los profesionales con responsabilidad 
en la planificación y gestión de proyectos deben apoyar a todo el personal a su cargo, 
constituyéndose en modelos de referencia. 
 

▪ Información, participación, consulta e implicación del personal en la consecución de los 
objetivos, facilitando y promoviendo el trabajo en equipo y la participación dinámica de 
todos los profesionales involucrados. 
 

▪ Entendemos que la capacitación y el conocimiento del personal son esenciales para llevar a 
cabo un trabajo seguro de manera eficiente y efectiva. En Resgreen, todos los empleados 
tienen el derecho de recibir la formación y los conocimientos necesarios para desempeñar 
sus funciones, así como la responsabilidad de aplicarlos en su labor diaria. 
 

▪ Cualquier trabajador tiene el derecho y obligación de parar cualquier trabajo que pueda 
suponer un riesgo grave e inminente para su seguridad o la de sus compañeros. 
 

▪ La Dirección establece que las actividades preventivas ejecutadas en el ámbito del trabajo 
nunca se verán comprometidas por consideraciones económicas o de productividad. 
 

▪ Compromiso por parte de la Dirección de mejorar continuamente su Sistema de Gestión 
Integrado conforme a las normas ISO 45001, ISO 9001 e ISO 14001 


